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Учебный план 

программы профессиональной переподготовки 

 «Практическая психология в работе руководителя. Авторская программа 

Базарова Т.Ю. и экспертов Факультета психологии ИОН РАНХиГС»  

 

Направление подготовки: практическая психология. 

Цель программы: получение компетенций, необходимых для выполнения кадрового 

консультирования руководителей организаций на основе применения инструментов 

практической психологии и менеджмента. 

Категория слушателей: лица, имеющие высшее образование, а также лица, завершающие 

получение высшего образования (студенты выпускных курсов бакалавриата и 

специалитета). 

Общее количество часов (трудоёмкость): 672 часа, в т.ч. 384 ауд. ч 

Продолжительность: 11 месяцев 

Формы обучения: очно-заочная с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

Формат реализации программы: модульный 

Расписание занятий: вебинары: 1 раз в месяц (сб-вс) 11.00-19.00, 2-3 раза в месяц (чт) 

19.00-22.00, итоговый очный модуль (8 дней), после 2 модуля - сессии в вебинарном 

формате по проектной работе (среда, индивидуальный график) 

 

№ 

п/п 

Наименование модулей, 

разделов и дисциплин 

Всего 

часов 

В т.ч. 
Форма 

контрол

я 

Контак

тная 

работа 

Самост. 

раб. 

1. 
Блок 1. Психология и организация в 

изменяющемся мире 
168 84 84 - 

1.1 
Модуль 1. Основы практической психологии 

(МИП) 
56 28 28 зачет 

1.2 
Модуль 2. Управление проектами 

(РАНХиГС) 
56 28 28 зачет 



 

 

1.3 
Модуль 3. Организация и управление 

(РАНХиГС) 
56 28 28 зачет 

2. 
Блок 2. Практическая психология 

личности в изменяющейся реальности 
168 84 84 - 

2.4 
Модуль 4. Диагностика личности в 

организации и бизнесе (РАНХиГС) 
56 28 28 зачет 

2.5 

Модуль 5. Ключевые векторы развития и 

обучения руководителей в развивающемся 

мире (РАНХиГС) 

56 28 28 зачет 

2.6 
Модуль 6. Инструменты развития 

сотрудников в работе руководителя (МИП) 
56 28 28 экзамен 

2.7 
Блок 3. Психологические технологии 

управления группами 
168 84 84 - 

2.8 
Модуль 7. Основы диагностики группы 

(РАНХиГС) 
56 28 28 зачет 

3. 
Модуль 8. Технологии формирования 

эффективных команд (РАНХиГС) 
56 28 28 зачет 

3.9 
Модуль 9. Инструменты развития команды 

(МИП) 
56 28 28 экзамен 

3.10 
Блок 4. Практическая психология 

организации (МИП) 
166 82 84 - 

3.11 
Модуль 10. Методы и технологии 

организационной диагностики  
56 28 28 зачет 

3.12 

Модуль 11. Управление изменениями в 

организации: стратегия организационного 

консультирования   

56 28 28 зачет 

3.13 
Модуль 12. Реализация пилотного проекта 

54 26 28 экзамен 

 
Итого: 

670 334 336 - 

 
Итоговая аттестация 

2 - - - 

 
Всего: 

672 334 308 - 


