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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы повышения квалификации
«Наставничество в системе трансформации организации»

Цель программы: совершенствование и (или) формирование компетенции построения и реализации системы наставничества на предприятии (в организации), передачи инструментов обучения молодых специалистов на рабочем месте; освоение современного инструментария наставничества (коучинг в наставничестве, эджайл-подход (скрам-наставничество, канбан-наставничество), реверсивное наставничество, супервизия в наставничестве, баддинг, митап, форсайт, стортеллинг, тьюторинг).
Категория слушателей: программа ориентирована на руководителей структурных подразделений и ведущих специалистов предприятий, сотрудников служб по управлению персоналом. 
Общее количество часов (трудоёмкость): 144 часа
Форма обучения: очно-заочная с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

	№ п/п
	Наименование модулей,
разделов и дисциплин
	Всего часов
	В т.ч.
	Форма контроля

	
	
	
	Контактная работа
	Самост. раб.
	

	[bookmark: _Hlk153881931]1.
	Система наставничества как способ профессионального развития специалиста
	24
	12
	12
	зачет

	2.
	Личность наставника как ключевой фактор успешности наставнической деятельности
	24
	12
	12
	зачет

	3.
	Инструменты наставничества
	48
	24
	24
	зачет

	4.
	Отраслевые модели и технологии наставничества
	48
	24
	24
	зачет

	5.
	Итоговая аттестация
	8
	-
	8
	зачет

	ИТОГО:
	144
	72
	72
	-
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